展示大学生真心喜欢、终身受益的精品课程  
2014年外研社“全国高等学校大学英语教学改革与发展研修班”
暨第二届外研社“教学之星”大赛通知

尊敬的         院长/主任：

在广泛征求意见和建议的基础上，在众多专家和院系负责人的指导下，在总结2013年研修班成功经验的基础上，2014年度外研社“全国高等学校大学英语教学改革与发展研修班”将积极探索大学英语教学改革与发展的新趋势，以大学英语教学的性质与定位为基点，以提升大学英语教学质量为目标，以外研社“教学之星”大赛为主要形式，研究探讨如何“建设大学生真心喜欢、终身受益的优质课程”。
外研社“教学之星”的评比模式是外语教学与研究出版社的创新之举。2013年，外研社在“全国高等学校大学英语教学研修班”期间，举办了第一届外研社“教学之星”大赛。大赛取得了良好的效果，参赛教师在大赛中充分展现个人风采，创新教学方法，一批教学设计新、教学方法活、教学效果好的“教学之星”脱颖而出；同时，7000多位来自全国各地的教师于现场观摩学习，切磋交流，受益颇多。第一届外研社“教学之星”大赛受到专家和教师的高度认可和广泛好评，他们一致认为大赛促进了教师教学能力的提升，对高校英语教学质量的提高有着深远影响，并有助于将大学英语教学改革真正落到实处。

2014年暑期，外研社在教育部高等学校大学外语教学指导委员会的指导下，联合中国外语教育研究中心，继续丰富研修内容，完善赛制流程，提升大赛效果，推动教学发展，将诚挚邀请各高校参加2014年“全国高等学校大学英语教学改革与发展研修班”，并积极选拔贵校优秀一线教师参加外研社“教学之星”大赛，向全国院校参班教师展示优质课程、呈现教师风采、交流教学成果，共同探索大学英语教学的创新与突破。

2014年度外研社“全国高等学校大学英语教学改革与发展研修班”安排如下：

一、专家报告：大学英语教学改革与发展趋势
邀请教育部高等学校大学外语教学指导委员会专家介绍《大学英语教学指南》的指导思想和大学英语教学发展趋势，同时针对大学英语教学理念及方法进行阐述和探讨。

二、外研社“教学之星”大赛

2014年，外研社“教学之星”大赛采用 “微格教学法（Microteaching）”，以“微课”形式，展示参赛教师的课堂教学能力，以探索在新形势下、在未来大学英语课堂上应倡导的正确的教学理念、科学的教学设计、灵活的教学思路、创新的教学方法和有效的教学效果。

（《外研社“教学之星”大赛章程》详见附件一。）

三、赛课点评及教学研讨

四、研修班总结及颁奖仪式

外研社“教学之星”大赛展现教学理念，交流教学实践，体现真实的教学水平，具有极强的教学指导性和参考性；此外，大赛受益面广，影响力大，每期研修班将有800多位一线教师现场观摩，以使一线教师真正从中受益。

面对新的教学形势，我们衷心希望能够通过外研社“教学之星”大赛的举办，和全国高校共同探讨“建设大学生真心喜欢、终身受益的优质课程”的教学模式与方法，为大学生提供助力终身发展的高质量大学英语课程。
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附件一：外研社“教学之星”大赛章程
附件二：第二届外研社“教学之星”大赛参赛报名表
附件一：

外研社“教学之星”大赛章程

一、大赛宗旨

外研社“教学之星”大赛是由外语教学与研究出版社联合中国外语教育研究中心共同举办、面向高等院校英语教师的公益赛事。
外研社“教学之星”大赛于2013年创办，旨在以“微课”形式展示教师的教学能力与教学风采，提升教学质量与教学效果，以探索和引领在新形势下、在未来大学英语课堂上应倡导的教学理念、教学策略和教学方法。
二、组织形式
外研社“教学之星”大赛在教育部高等学校大学外语教学指导委员会的指导下，由外语教学与研究出版社联合中国外语教育研究中心共同主办并组建组委会，负责大赛的章程及赛制。大赛日常工作由组委会秘书处承担。
三、报名方式
（一）参赛报名

参赛院校于2014年6月20日前选拔或推荐1名教师参赛，填写附件二中的“第二届外研社‘教学之星’大赛报名表”，发送至rosazhaoying@163.com。报名表需用汉语填写，并遵循示例要求和格式。报名截止时间为2014年6月20日，逾期不再进行任何形式的报名。大赛不接受教师个人报名。
（二）参赛确认

组委会组织专家根据参赛教案进行评选，于2014年7月1日前确认入选教师，并通知院校具体参赛时间与场次。在此期间，请参赛教师留意个人邮箱，组委会秘书处将通过个人邮箱联系教案修改。如因特殊情况无法参赛，请务必于比赛前15日告知组委会秘书处。
四、比赛要求

（一）比赛课程
教师可选择大学英语课程体系中的一门课程参赛。比赛课程分为基础英语课程和后续课程：
基础英语课程，包括读写、综合、听说、视听说等。
后续课程，包括：

· 语言技能类，如口语、演讲、写作、高级视听说等；

· 语言文化类，如英语国家概况、中国文化概况、跨文化交际等；

· 专业英语类，如商务英语、科技英语、法律英语等；

· 学术英语类，如学术英语学科类、学术英语技能类（阅读、写作等）。

（注：要求参赛教师选取由外研社出版的高等英语教材作为教学材料。）

（二）比赛内容
教师可选择如下任一内容参赛：

· 教材中某一篇课文的节选段落；
· 某一教学重点、难点；
· 某一知识点、文化点、语言点、语法点；
· 听、说、读、写、译等某一具体技能或方法技巧；
· 课堂教学中某一完整的环节；
· 其他符合以上原则的课堂教学中的某一具体方面等。

（三）比赛时间
每位参赛教师比赛时间为20分钟，在教学展示之前需适当介绍教学安排、教学对象、教学材料、教学理念、教学目标等，时间安排的重点需为教学过程展示。
（四）比赛语言
授课（比赛）语言为英语。
五、赛程安排
（一）分组赛：组委会组织专家在各高校所提交的参赛教案中择优选取参赛教师进入分组赛，进入分组赛的参赛教师在各期外研社“全国高等学校大学英语教学改革与发展研修班”的分会场进行比赛，每分会场排名前两位的参赛教师进入当天举行的决赛。
（二）决赛：每分组赛中选拔出的前两名参赛教师参加当天在研修班主会场进行的决赛，争夺外研社“教学之星”特等奖（2名）、一等奖（3名）和二等奖（5名）。
（三）全国总决赛：各期研修班中获得外研社“教学之星”特等奖的教师（总计约20名）参加全国总决赛，全国总决赛时间安排在2014年12月（具体时间、地点另行通知），争夺外研社“教学之星”冠、亚、季军等奖项。
六、评比方式与评分标准
（一）分组赛
采取现场观摩教师投票形式，依据每位参赛教师获得的票数确定名次。现场观摩教师为每位参赛教师打分，并将分数汇总给本校的带队教师，由带队教师统计出得分最高的参赛教师，并代表所在院校投票给这位参赛教师，每所院校只投1票。
观摩教师打分采用100分制，评分时需参考以下评分标准：

1. 教学设计（30%）：整体教学目标明确，教学理念清晰，教学环节合理，教学内容选取得当；
2. 教学效果（60%）：教学思路清晰，教学方法创新，教学活动有效，激发学生兴趣和思考，能有效实现教学目标，使学生真正学有所获；

3. 教学展示（10%）：语言表达流畅，清晰有条理；展示时间控制得当，不超时。
（特别说明：（1）为鼓励探索新课程，比赛课程类型为后续课程的，将得到适当加分；（2）为保证教学设计科学，鼓励教学方法创新，教学设计体现一定教学理念和教学方法创新的，将得到适当加分。）
（二）决赛
采取专家评委打分和现场观摩教师投票两种形式。评委打分采用100分制，占总权重的60%；现场观摩教师每人投两票，占总权重的40%。

专家评委打分采用100分制，评分时参考以下评分标准：

1. 教学设计（30%）：整体教学目标明确，教学理念清晰，教学环节合理，教学内容选取得当；
2. 教学效果（60%）：教学思路清晰，教学方法创新，教学活动有效，激发学生兴趣和思考，能有效实现教学目标，使学生真正学有所获；

3. 教学展示（10%）：语言表达流畅，清晰有条理；展示时间控制得当，不超时。
（特别说明：（1）为鼓励探索新课程，比赛课程类型为后续课程的，将得到适当加分；（2）为保证教学设计科学，鼓励教学方法创新，教学设计体现一定教学理念和教学方法创新的，将得到适当加分。）
（三）全国总决赛（待定）
七、奖项设置
（一）决赛：
特等奖：每期2名，获得获奖证书和iPad一台；
一等奖：每期3名，获得获奖证书和iPad mini一台；
二等奖：每期5名，获得获奖证书和Kindle阅读器一台；

三等奖：每期若干名，获得获奖证书和奖品图书。
（二）全国总决赛：

冠军： 获得大赛冠军获奖证书，并赴英国参加“国际英语外语教师协会（IATEFL大会”（2015年3月或4月）。
亚军：获得大赛亚军获奖证书，并赴英国参加“国际英语外语教师协会（IATE大会”（2015年3月或4月）。
季军：获得大赛季军获奖证书，并参加“亚洲英语教师协会（Asia TEFL）国际会议”（2015年8月）。
（注：本《章程》以比赛现场版本为准）
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附件二： 

第二届外研社“教学之星”大赛参赛报名表

学校及院/系/部名称：（示例：北京大学外国语学院）

带队教师姓名及联系方式：（示例：李明，139********）
	参赛教师姓名
	
	性别
	
	手机
	
	邮箱
	

	个人简介
	（100-150字，包括职称、职务、主讲课程、研究兴趣和方向、获奖情况等。）



	教学安排
	（本部分将刊登于研修班秩序手册。要求不超过200字，包括教学对象、教学材料、教学理念、教学目标以及教学活动的概述等。）
示例：

教学对象：一本院校大一年级上学期学生

教学材料：《学术英语（人文）》第1单元Discussion and Seminar
教学理念：输出为驱动

教学目标：教会学生如何在学术讲座中提问，表达自己的观点。

教学活动：……



	参赛教学环节

教案
	（专家将根据本部分教案择优选择进入分组赛的参赛教师。本部分可详细描述参赛示范课的教学目标、教学内容、教学步骤、教学活动、时间分配等。）



注：请于2014年6月20日前将报名表发送至rosazhaoying@163.com。
